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Załącznik nr 2 Szczegółowy harmonogram udzielanego wsparcia  
 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM UDZIELANEGO WSPARCIA 
 

Nazwa Beneficjenta: Lokalna Grupa Działania „Pogórze Przemysko-Dynowskie” 
Nr Projektu: FEPK.08.05-IZ.00-0005/25 
Tytuł Projektu: „Organizacja usług opiekuńczych oraz utworzenie dwóch wypożyczalni sprzętu niezbędnego do ich świadczenia na 
obszarze LGD Pogórze Przemysko-Dynowskie, wsparcie dla osób z Miasta i Gminy Jawornik Polski oraz Gminy Markowa.” - 
Zadanie nr 2 - „Organizacja usług opiekuńczych i utworzenie wypożyczalni sprzętu niezbędnego do ich świadczenia w 
Gminie Markowa" 
Za okres: 2026-06-01 do 2027-12-31 

Lp.  Rodzaj 
wsparcia/działania (w 
przypadku szkoleń – 
dokładna nazwa 
szkolenia)1 

Data 
udzielani
a 
wsparcia/ 
działania  

Godziny 
udzielania 
wsparcia/ 
działania  

Dokładny adres 
realizacji wsparcia/ 
działania2 

Nazwa 
wykonawcy (np. 
w przypadku 
szkoleń, 
konferencji…)  

Liczba 
uczestni
ków  

Strona internetowa, 
na której będzie 
dostępny 
harmonogram 
udzielania wsparcia.  
 
Należy podać adres 
strony www.  

1 Zadanie nr 2 – 
Organizacja usług 
opiekuńczych i 
utworzenie 
wypożyczalni sprzętu 
niezbędnego do ich 
świadczenia w Gminie 
Markowa 

VI.2026 – 
XII.2027 

Średnio 300 
godz. /m-c 
 
(wsparciem 
objęte 5 
osób) 

Biuro Projektu: 
Gmina Markowa/ CUS 
w Markowej, 
Markowa 1399, 37-120 
Markowa 

Grantobiorca: 
Gmina Markowa/ 
CUS w Markowej 

7 https://lgdpogorze.eu/ 

                                                
1 Dotyczy: szkoleń kwalifikacyjnych/kompetencyjnych, doradztwa potencjalnym beneficjentom, warsztatów, spotkań informacyjno-edukacyjnych, szkoleń 
językowych/, kursów. Ponadto, dotyczy innych form wsparcia odbywających się w określonym miejscu i czasie. 
2 Jeżeli nie jest możliwe precyzyjne wskazanie miejsca realizacji wsparcia/działania, to Beneficjent powinien podać obszar, na jakim jest ono udzielane. 
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2 
Szkolenie z Pierwszej 
pomocy 
przedmedycznej 

- 6  godzinne 

24.06. 
2026 

6 Urząd Gminy 
Markowa, Markowa 
1399, 37-120 Markowa 

AGNIESZKA 
CZEBIERA 
AGMED , 
ul. Węgierska  
23, 37-200 
Przeworsk 
NIP 
7941107596 
REGON 
180193663 

2 STRONA CUS: 
https://cus.markowa.p
l/ 

3 
Szkolenie BHP 

30.06. 
2026 

3 Urząd Gminy 
Markowa, Markowa 
1399, 37-120 Markowa 

RAPID PAWEŁ 
HOŁUB BHP & 
P.POŻ & RODO, 
Grzęska  506, 37-
200 Przeworsk, 
NIP 
794 11 92 053 
REGON 
180618341 

2 STRONA CUS: 
https://cus.markowa.pl/ 

4 Szkolenie z zakresu 
świadczenia usług 
opiekuńczych - 80 
godzinne 

23.06. 
2026 – 
 
15.07. 
2026 

80 Szkolenie online oraz 
1 dzień praktyki  z 
osobami starszymi 

EDU-IT 
AUGUSTYN, 
PIEPRZYCKI 
SP.J. 
ul. Hetmańska 
62/3, 35-078 
Rzeszów 
NIP 
813 36 75 853 
REGON 
180926841 
 

2 STRONA CUS: 
https://cus.markowa.pl/  

5 
Usługi opiekuńcze 

01.07. 
2026 – 
31.12. 
2027 

Średnio 300 
godz. /m-c 
 

Obszar Gminy 
Markowa 

Realizator - 
CUS w Markowej 

5 STRONA CUS: 
https://cus.markowa.pl/ 

https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/SearchDetails.aspx?Id=19222807-949e-4081-a616-ce5e0ffdf8d7
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/SearchDetails.aspx?Id=19222807-949e-4081-a616-ce5e0ffdf8d7
https://aplikacja.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/SearchDetails.aspx?Id=19222807-949e-4081-a616-ce5e0ffdf8d7
https://cus.markowa.pl/
https://cus.markowa.pl/
https://cus.markowa.pl/
https://cus.markowa.pl/
https://cus.markowa.pl/
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.....22.06.2026 r.         .....22.06.2026 r. 
……………………………………………………………    ………………………………………………………………  

Data i podpis osoby sporządzającej       Data i podpis osoby upoważnionej 
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